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PUBLICAC( ;AO N°27/2018 - NST A Residéncia Médica,' em andamento ou| 1,0-2,0 2,0
EXTRATO EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO concluido, (reconhecida pelo MEC e sera
N° 002/2018 considerado valor méaximo atribuido para
EEE— Residéncia Médica concluido).
A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, por sua B | Especializagio Médica em Urgéneia, | 1,0 - 4,0 4,0
Secretaria de Municipio — Sra. Juliana Rocha Costa - no uso de suas Emergéncia, Trauma e outras afins ao
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 009/2013 — GABEX, de SAMU (reconhecida pelo MEC).
23/01/2013, a abertura de edltal. ao PROCES?O SELETIVO| - | (cerificado do Curso ATLS ( Advanced 1,0 40
SIMPLIFICADO que tem por objeto a contratagdo por TEMPO| Trauma Life Suport);
DETERMINADQ, em fungdo de excepcional interesse publico, para os Certificado do Curso ACLS(Advanced
cargos de 04 — MEDICOS GENERALISTA para atuarem nas equipe Cardiovascular Life Support);
Estratégia Satide da Familia, 03 - MEDICOS GENERALISTA para Certificado do curso PHTLS (Prehospital
atuarem na SAMU, 12 — ENFERMEIROS, 2 — BIOQUIMICO Efa‘%'f‘ja ‘;fe guppm) ' DALS ( Pediari
FARMACREUTICO E 26 — TECNICOS EM ENFERMAGEM para Afi"vt;r‘l‘c’z d"Su ° 0;‘;“0 ( Pediatric
atuarem nos servigos da Secretaria de Municipio da Saude, nos termos pport).
simplificadamente abaixo descritos. TOTAL DE PONTOS: | 10 Pontos
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 12 — ENFERMEIRO
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da
Comissdo Multidisciplinar,composta por trés servidores, designados| . Titulo Valor de Valor
através da Portaria N° 526/2018/SMGA . cada | mdximo de
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo atividade | Atividades
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.] A | Curso de Especializagio na area de 3 6
37, “caput”, da Constituicio da Republica. Urgéneia e Emergéncia, Intensivismo,
1.3 Todos os atos, decisdes e publica¢des inerentes ao presente Processo ?;f;?:f Erssgciiele dlistrztseg;z diasggdio(:i
Seletivo Simplificado, inclusive a versdo INTEGRAL deste Edital - de carga horaria MTNIMI/)% df 360 Eor;s em
fundamental leitura - serdo afixados no Painel de Publicagdes do Nucleo instituicdo reconhecida pelo MEC.(No
de Selegio e Treinamento, na Secretaria de Municipio de Gestdo mdximo dois certificados).
Administrativa, situada na Rua Coronel Sampaio, n° 63, Antigo prédio| B |Participagio em cursos, seminarios, 1 2
da Motobras, Bairro: Centro e divulgados através do enderego foruns, congressos, palestras, = oficinas,
eletronico: www.riogrande.rs.gov.br/concursos. conferncias e simposios relacionados as
. . . C (1 LN ! de Primei S /
1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise e avaliacdo ?;f:;sivisilo egznf};(g)chia(;CEr;Srgérfc?:
de curriculos, visando a contratagdo dos cargos citados abaixo, conforme com a data de inicio do evento dentro dos
os seguintes critérios de pontuagio: ultimos cinco anos, contados da data de
04 — MEDICO GENERALISTA - ESF encerramento do periodo para entrega dos
titulos. (No maximo dois certificados)
] ) Valor de Valor *Quando o mesmo for ministrado pelo
Alinea Titulo cada méximo de candidato nio tera valor atribuido.
atividade | Atividades * Carga horaria minima de 20
horas/aula
A ?:;gj?;(;a Xnedlli?di;?a a(rjlgar}?:;t{(l)ia 02 1,0-4,0 40 C Participagdo em campanhas de Vacinagao, 0,5 1,0
Comunide;de (reconhecida pelo MEC e Cz?pgcitacﬁor em realizagio de T.e stes
sera considerado valor maximo atribuido Eapldos, Pre-nat.:g N Telstesdo Pez.lnh((i),
ara Residéncia Médica concluido) ventos promovides pe'a Secrelaria de
P ’ Municipio da Satde como Margo Lilas,
B Especializagdo, em andamento ou| 1,0 -3,0 3,0 Qutubro  Rosa, Nove{nbro Azl e
concluido, em Medicina de Familia ¢ Campqnhas de' Prev;nqao a IST/AIDS.
Comunidade, (reconhecida pelo MEC e &Noenaxlmo (ﬁ)ls cer tlﬁcadros.) de 4
sera considerado valor maximo atribuido h ?rgla ordria . minima - de
para Residéncia Médica concluido). orasfaula
. . . D Participacdo em projetos de extensdo em 0,5 1,0
C ((ij(?snﬁfieigz, dzeglgzggs(’ioagﬁ; (pﬁlgl;flg' 1,0 3,0 instituicdes de ensino, reconhecidos pelo
u .
MEC.
ximo de 03 certificados, valendo 01 ponto
cada). TOTAL DE PONTOS: | 10 Pontos
02 — BIOQUIMICO FARMACEUTICO
TOTAL DE PONTOS: | 10 Pontos
3 Valor de Valor
03 - MEDICO GENERALISTA - SAMU Alinea Titulo ‘o
cada maximo de
Al ) Valor de Valor atividade | Atividades
mea Titulo cada maximo de o
. . A |Especializagdio em andamento ou| 1,0-3,0 3,0
atividade | Atividades concluida em éreas de Anélises Clinicas e

Farmécia (reconhecida pelo MEC e sera
considerado valor maximo atribuido para

a certificacdo concluida).



http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
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Mestrado em andamento ou concluido na
area de atuacdo do cargo. (reconhecida
pelo MECe sera considerado valor
maximo atribuido para a certificagdo
conclnida).
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1,0-2,0

2,0

Cursos, Atualizagdes, Capacitagdes, Semi-
narios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simposios e Congressos rela-
cionados a area de atuacdo do cargo, com
a data de inicio do evento dentro dos ulti-
mos cinco anos, contados da data de en-
cerramento do periodo para entrega dos
Titulos. (Sera atribuido o valor de 1,0 a
cada titulo com no minimo de 20 horas)

5,0

TOTAL DE

PONTOS:

10 Pontos

26 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Alinea

Titulo

Valor de
cada
atividade

Valor
maximo de
Atividades

Curso de graduacdo em Enfermagem em
andamento ou concluido em institui¢do
reconhecida pelo MEC (Sera considerado
valor maximo atribuido para graduagao
concluida e valor Minimo para em
andamento a partir do 5 semestre).

1,0-2,0

2,0

Curso de especializagdo correlato a area
de atuacdo do cargo de Técnico em
Enfermagem, com carga horaria MINIMA
de 360 horas em instituigdo reconhecida
pelo MEC.

3,0

3,0

Participagdo em cursos, seminarios,
foruns, congressos, palestras, oficinas,
conferéncias e simpoésios relacionados as
arcas de Primeiros Socorros e/ou
Intensivismo e de Urgéncia e Emergéncia,
com a data de inicio do evento dentro dos
ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos
titulos. (No maximo seis certificados)
*Quando o mesmo for ministrado pelo
candidato ndo tera valor atribuido.
* Carga horaria minima de
horas/aula

20

0,5

3,0

Participagdo em campanhas de Vacinagéo,
Eventos promovidos pela Secretaria de
Municipio da Satide como Margo Lilas,
Outubro Rosa, Novembro Azul e
Campanhas de Prevengdo a IST/AIDS.
(No maximo quatro certificados)
* Carga horaria minima
horas/aula

de 4

0,5

2,0

TOTAL DE PONTOS:

10 Pontos

2.DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas, pessoalmente ou por terceirouteis, prorrogaveis por igual periodo — mediante pedido de prorrogacio

portador de procuracdo especifica registrada em cartério, dos diasaberto no Protocolo da Secretaria
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reconhecida de disponibilidade da carga horaria mencionada ao cargo de
interesse de inscri¢do, disponivel no Anexo 1.
2.2 Nao sera aceita inscrigdo de candidatos com documentag@o que nao
atenda ao disposto no item 2.1 deste Edital, ainda que o candidato se
comprometa a complementa-la em data posterior.
3. DO VALOR DA REMUNERACAO
3.1 O valor da remuneragio para o cargo de MEDICOS
GENERALISTA para atuarem nas equipe Estratégia Saude da
Familia, em regime de 40 ou 20 horas), sera de 3.124,80 ( Trés mil e
vinte e quatro reais com oitenta centavos) mais Gratificagdo por
dedicacdo integral a Estratégia Saude da familia, conforme Lei
municipal n° 6.959/10 e suas alteragdes, Gratificagdo pelo atingimento
de metas definidas pela Secretaria de Municipio da Saude, de acordo
com a Lei Municipal n° 7.247/12 e suas alteragdes, Auxilio-Refeicao,
Vale-transporte e insalubridade, nos termos legislagdo vigente.
32 O valor da remuneragio para o cargo de MEDICOS
GENERALISTA para atuarem na SAMU (em regime de 20 horas),
sera de R$ 3.124,80 ( Trés mil e vinte e quatro reais com oitenta
centavos) mais Gratificagdo SAMU (lei Municipal n® 6.738/09),
Auxilio-Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade conforme legislagdo
vigente.
3.3 O valor da remuneracdo para o cargo d¢ ENFERMEIROS, (em
regime de 30 horas), serd de R$ 1.846-16 ( Um mil e oitocentos e
quarenta e seis reais e dezesseis centavos) mais Auxilio-Refeigdo, Vale-
transporte e insalubridade, nos termos legislagao vigente.
3.4 O valor da remuneragio para o cargo de BIOQUIMICO
FARMACRUTICO, (em regime de 30 horas), sera de R$ 1.846-16
( Um mil e oitocentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos) mais
Auxilio-Refei¢@o, Vale-transporte e insalubridade, nos termos legislagdo
vigente.
3.5 O valor da remuneragdo para o cargo de TECNICOS EM
ENFERMAGEM , (em regime de 30 horas), sera de R$ 1.050,89 ( Um
mil e cinquenta reais ¢ oitenta e nove centavos) mais Auxilio-Refeigao,
Vale-transporte e insalubridade, nos termos legislacdo vigente.
4. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
4.1 Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagédo e
convocacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:
—  Haver sido devidamente aprovado e classificado dentro das vagas
deste Processo Seletivo Simplificado;
—  Satisfazer os requisitos do cargo presentes na versdao INTEGRAL
deste Edital;
—  Ser Brasileiro ou naturalizado;
—  Maior de 18 (dezoito) anos;
—  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Estar em dia com as obrigagdes para com o Servico Militar (para os
homens);
—  Apresentar copia legivel da documentacdo constante no Anexo III
da versdo INTEGRAL deste Edital.
4.2 O candidato aprovado e classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias
de

Municipio de Gestdo

20/03/18 a 26/03/18, das 09:00 as 14:30, no Nucleo de Selegdo eAdministrativa — para comparecer ao Nucleo de Selegdo e Treinamento
Treinamento, na Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa,(NST — SMGA) de posse da documentagio constante no Anexo III da
mediante a entrega do Formuldrio de Inscri¢do preenchido, disponivelversio INTEGRAL deste Edital para a assinatura do Contrato de
no Anexo I da versdo completa deste Edital, acompanhado de fotocdpiaTrabalho.

da documentagdo probatéria pertinente a titulagdo exigida e alegada, 5. DISPOSICOES GERAIS

devendo ser apresentada também a documentag@o original para a devida5.1 Os contratos terdo natureza administrativa e vigorardo pelo prazo de
verificagdo de autenticidade no ato da inscri¢do, Curriculum Vitae ou180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua assinatura, podendo
Lattes acompanhado com cdpia e original e Declaragdo com firmaser renovado o prazo por igual periodo, sendo definido pela Secretaria

de Municipio Da Saude o local de exercicio do contratado.
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5.2 A sintese das atribui¢des do cargo encontra-se no Anexo Il da versao

INTEGRAL deste Edital e na legislagao especifica que regula a atuagdo

dos profissionais das areas.

5.3 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissao Multidisciplinar referida no item 1.1 deste extrato de Edital.
Prefeitura Municipal do Rio Grande, 12 de Margo de 2018.

JULIANA ROCHA COSTA
Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa
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