ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa
Nucleo de Selecédo e Treinamento

Rio GrANDE

PUBLICACAO N°106/2015 - NST
EXTRATO EDITAL - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 005/2015

O Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa,
usando das atribui¢des legais que lhe confere a Portaria n°
019/2013/GABEX, tendo em vista o conteGdo do processo n°
18848/2015, a previsdo constante dos arts. 243 a 247 da Lei
Municipal n°5.819, de 07 de novembro de 2003 e do Decreto
12.008, de 26 de fevereiro de 2013, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido através da edi¢do da
Lei Municipal n° 7.917, de 13 de agosto de 2015, resolve
estabelecer e divulgar o presente Processo Seletivo Simplificado,
visando & contratagdo de pessoal por tempo determinado para
desempenhar a funcdo de Agentes de Combate as Endemias para
atuar junto a Secretaria de Municipio da Saide - SMS, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por
intermédio da Comissdo Multidisciplinar, composta por trés
servidores, designados atraves da Portaria n°® 2256/2015/SMGA.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
1.3 Todos os atos, decisdes e publicagdes inerentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado, inclusive a versdo integral deste
Edital, serdo afixados no Painel de Publicagbes do Nucleo de
Selecdo e Treinamento, na Secretaria de Municipio de Gestdo
Administrativa, situada na Rua Buarque de Macedo, n°200 e
divulgados através do endereco eletronico:
www.riogrande.rs.gov.br/concursos.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na contratacéo de
Agentes de Combate as Endemias conforme disposto no quadro
abaixo.

N° de Func¢édo Carga Requisito Area de Atuacéo
vagas Horéria Minimo
Semanal
80 Agentes de | 40 Horas Ensino Secretaria de
Combate as | Semanais | Fundamental Municipio da
Endemias Completo Saude

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise e
avaliagdo de curriculos, conforme critérios objetivos
delimitados a seguir:

Valor Valor
p L atribuido a|] maximo a
Alinea Atividades - -

atividade | atribuido

Certificado de participagdo em cursos,
atualizagdes, capacitagdes, oficinas,
seminarios, congressos na area de prevencao|
A [e controle da Dengue, com a data inicio doj 0,5 3
evento dentro dos Ultimos cinco anos,
cantados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. Cargal
hordria de até 40 horas/aula

Certificado de participacdo em cursos,
atualizagdes, capacitagdes, oficinas,
seminarios, congressos na area de prevencéo|
e controle da Dengue, com a data inicio do 10
evento dentro dos Ultimos cinco anos,
cantados da data de encerramento do|
periodo para entrega dos titulos. Cargal

horéaria a partir de 41 horas/aula

Certificado ou declaragdo de participagéo
em cursos, atualizagbes, capacitagdes,
oficinas, seminarios, congressos na area de|
C [salde publica, com data de inicio do evento 05 3

dentro dos ultimos cinco anos, contados d
data de encerramento do periodo par:|
lentrega de titulos.

Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Total de valores atribuidos: 10

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢Bes deverdo ser realizadas, pessoalmente, entre o0s
dias 19/08/2015 e 01/09/2015, das 09:30h as 14:30h, no Nucleo de
Selecdo e Treinamento, na Secretaria de Municipio de Gestdo
Administrativa, mediante a entrega do Formulario de
Inscrigdo/curriculum vitae (preenchido, exclusivamente, no
modelo constante do Anexo | deste Edital) e fotocdpias da
documentacdo probatéria pertinente a titulagdo apresentada,
devendo ser apresentada a documentagdo original para a devida
autenticacdo no ato da inscric&o.
2.2. Néo serd aceita inscri¢do de candidatos com documentagdo
que ndo atenda ao disposto no item 2.1 deste Edital, ainda que o
candidato se comprometa a complementa-la em data posterior.
3. DO VALOR DA REMUNERACAO
3.1 O Valor da remuneracdo para Agentes de Combate as
Endemias, atuando na Secretaria de Municipio da Salde (em
regime de 40 horas semanais), ser& R$ 1.014,00 (Hum mil e
quatorze reais), além disso, o contratado fard jus ao Auxilio-
Refeicdo, ao Vale-Transporte e ao adicional de remuneragdo por
atividades penosas, insalubres ou perigosas, ndo obstante demais
vantagens da categoria aplicaveis a essa espécie de contratagdo
conforme a legislacéo vigente.
4. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
4.1 Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de
aprovagdo e convocagdo, o candidato devera apresentar as
seguintes condigdes:
a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Apresentar, no momento da contratagdo, a documentagdo exigida
para o exercicio de fungdes publicas (conforme Anexo Ill deste
Edital);
5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 Os contratos terdo natureza administrativa e vigorardo pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser renovado o prazo por igual periodo, sendo
definido pela Secretaria de Municipio da Saude o local de
exercicio dos contratados.
5.2 O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a
rescisdo do contrato, falecimento ou afastamento para gozo de
beneficio previdenciario ou outro motivo similar, obedecendo a
ordem de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
mantendo-se 0 quantitativo de contratados em atividade, até a data
limite permitida pela Lei Municipal n® 7.917/2015.
5.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos
pela Comissdo Multidisciplinar referida no item 1.1 deste edital.
Prefeitura Municipal do Rio Grande, 18 de agosto de 2015.
CLEIDE TORRES RODRIGUES
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa



http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos

