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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
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Prefeitura Municipal I ~
do RIO GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO
\DE MUNICIPIO ! COMVIDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2019

A Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa, por seu Secretario de Municipio —

Sr. Fernando Amaro da Silva Grassi - torna publico, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Portaria n° 009/2013 — GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Assistente Social, que tem por objeto a contratagdo por tempo
determinado, para atender situacdo de excepcional interesse publico, junto a Secretdria de
Municipio de Cidadania e Assisténcia Social, para atuar no Programa Familia Acolhedora ,nos
termos abaixo descritos.

EMPREGO VAGAS CARGA FORMACAO REMUNERACAO DURACAO CONTRATUAL
PUBLICO HORARIA
SEMANAL
Curso superior de RS 1.846,16 (hum 180 dias prorrogaveis por igual
graduagdo em Ser- mil,oitocentos e periodo de acordo com a
Assistente 01 30h vigo Social e Re- | quarenta e seis reais e Conveniéncia Administrativa
Social gistro no Conselho dezesseis
de Classe centavos),Auxilio

Refeigdo,e Vale-
transporte, Adicional
de Risco de Vida 30%
nos termos da
legislagdo vigente

1. DAS BASES LEGAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratagdes dos aprovados

no mesmo, sera regido pelas seguintes normas, suas alteragdes e demais legislacdo pertinente:

Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais, artigo 247;

Processo N° 27720/2018— Pede a contratacdo através de Processo Seletivo Simplificado;
Decreto Municipal N° 12.008/2013 — Regulamenta a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

Lei Municipal N° 8.300 de 18/12/2018 — Autoriza a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

Portaria N° 1587/2019 — Comissdao Multidisciplinar;

Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte;

Lei Municipal 7.375/13, com redacao dada pela Lei Municipal n' 7.780/14 - Auxilio
Refeicao

1.2. O contrato de trabalho sera por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar

da data da sua assinatura e serd antecedido de Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida no inciso II do artigo 3° do Decreto n® 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados os

Principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal sem prejuizo de outros
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Principios legais. As demais disposigdes pertinentes a esta Selecdo Publica serdo regidas pelas
disposi¢des que integram o presente Edital.

2. DAS DISPOSICOES LEGAIS

2.1. Da Comissao Multidisciplinar

O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas deste Edital e sera executado e
supervisionado por uma Comissdo Multidisciplinar composta de 3(trés) servidores nomeados pela

Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa através da Portaria N° 1587/2019/SMGA, a
saber:

NOME MATRICULA FUNCAO/SECRETARIA
Daiane Freitas 14083 Assessor Administrativo
Ana Fausta Pires Pozzada 11873 Assistente Social
Patricia Pinho 12844 Assessor Administrativo

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des devem ser realizadas nos dias 22/07/2019 ao 26/07/2019, das 9h:30min
as 14h:30min, no Nucleo de Sele¢do e Treinamento na Secretaria de Municipio de Gestdo
Administrativa, localizada na Rua Coronel Sampaio, N° 63, - Antigo prédio da Motobras-, Bairro:
Centro - mediante a entrega:

A) Formulario de Inscricdo preenchido, disponivel no Anexo I, deste Edital no site
www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informacgdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢des do presente edital sob as penas da lei, devidamente assinado
pelo candidato;

B) Curriculum Vitae ou Lattes acompanhado com copia e original, para a devida verificacao
de autenticidade no ato da inscricdo dos Titulos de Escolaridade e demais documentos que
comprovem as informagdes contidas no curriculo, tais como, estidgios, cursos, semindrios,
palestras, etc.

C) Declaragao explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria de acordo com a
vaga pretendida, podendo ser exigido trabalho externo, bem como a execucdo de tarefas nos
sabado, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados em varios locais do bairro. O
execicio da fun¢do também exige trabalho em contato direto e permanente com o publico.

3.2 Em hipdtese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaracdo fora do
periodo de inscrigdes e somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento
idoneo e os certificados de conclusdo de curso de graduagdo, especializagdo emitidos por
institui¢do autorizada Secretaria Estadual de Educagdo e/ou reconhecida pelo MEC, sendo que
deve ser entregue apenas copia simples, pois apds ndo serdo devolvido aos candidatos.


http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
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3.3 O candidato podera inscrever-se apenas em 01 (um) Programa ou Projeto realizado pela
Secretaria de Municipio de Cidadania e Assisténcia Social.

3.4. Nao serd aceita a inscrigdo de candidatos com documentacdo que ndo esteja em
conformidade com o disposto no item 3.1 deste Edital, ainda que o mesmo se comprometa a
complementa-la em momento posterior.

4. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

4.1. Todos os atos, decisdes e publicagdes do presente Processo Seletivo Simplificado,
inclusive a versdo integral deste Edital, serdo afixados no painel de publicagdes do Nucleo de
Selecdo e Treinamento (NST) na Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa (SMGA)
localizada na Rua Coronel Sampaio, N° 63, - Antigo prédio da Motobras-, Bairro: Centro , além
de divulgados no endereco eletronico: www.riogrande.rs.gov.br/concursos. O Extrato deste
Edital serd publicado no Jornal Agora.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird em andlise de curriculos, conforme
critérios objetivos delimitados abaixo, dada a seguinte pontuacao:

5.1.1 ASSISTENTE SOCIAL

p , Valor atribuido a cada| Valor maximo a ser
Alinea Titulo

Titulo atribuido

Curso de Especializagdo na area de atuagdo do cargo, em
nivel de pos-graduagdo, com carga horaria MINIMA de 360

A horas.(Reconhecido pelo MEC)

2,0 2,0

Mestrado na area de atuagdo do cargo de Assistente Social.

(Reconhecido pelo MEC) 3,0 3,0

Cursos, Atualizagdes, Capacitagdes, Jornadas, Treinamen-
tos, Oficinas, Workshops, Simpdsios e Congressos relacio-
nados a area de atuacdo do Assistente Social, voltadas as
areas de Educacdo Parental, Dependéncia Quimica, Comu-
nidades, Familias, Crianca ¢ Adolescentes € Medidas Socio-
educativas com a data de inicio do evento dentro dos ulti-
mos cinco anos, contados da data de encerramento do perio-
do para entrega do Titulos ( Serd atribuido o valor de 1,0 a
cada titulo, com no minimo de carga horaria de 20 horas, no
maximo 05(cinco)certificados

1,0 5,0

Total de valores atribuidos: 10

6. DA REMUNERACAO

6.1. O valor total da remuneracao para Assistente Social (em regime de 30 horas), sera de
RS 1.846,16 (hum mil oitocentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos), composta de:


http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
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e R$ 1.846,16- Vencimento basico;
Além disso, também fard jus ao Vale-transporte e Auxilio Refei¢do, e adicional de risco de
vida, aplicaveis a esta espécie de contratacdo, conforme legislagao vigente.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DOS PRAZOS

7.1. Encerrado o prazo de inscricdes fixado no item 3.1 a Comissdao Multidisciplinar
publicara, através dos meios descritos no item 9, no prazo de até 7 (sete) dias uteis, o edital que
contera a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

7.1.1 Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso
escrito perante a Comissdo Multidisciplinar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo
das inscrigdes homologadas, mediante a apresentacao das razdes que amparam a sua irresignacao.

7.1.2. Em havendo interposi¢do de recurso, apos o julgamento do mesmo sera publicada
uma nova relagdo de inscrigdes homologadas no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos serd utilizado o seguinte critério para definir a preferéncia na ordem classificatoria:

8.1.1 Sorteio Publico
9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Apds publicada a relacdo final de inscrigdes homologadas, a Comissao Multidisciplinar
analisara a documentagdo apresentada de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no item 5
do presente Edital e divulgara a classificacao preliminar dos candidatos, no prazo até 05 (cinco)
dias uteis.

9.1.1. Da divulgagao da classificagdo preliminar caberd recurso a Comissao no prazo de 5

(dias) tuteis, devendo o recurso ser instruido de maneira que contenha a identificagdo do recorrente,
assim como as razdes para o recurso.

9.1.2. Em havendo recurso sobre os resultados, apos seu julgamento, sera publicada nova
relagdo contendo a classificagao preliminar dos candidatos para a contratacdo no prazo de 5 (dias)
uteis.

10. DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Os requisitos para o provimento, assim como a documentagdo necessdria para a
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assinatura do Contrato de Trabalho encontram-se no Anexo III deste Edital.

10.2. O candidato aprovado e classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo — mediante pedido de prorrogacdo aberto no Protocolo da Secretaria de
Municipio de Gestdo Administrativa — para comparecer ao Nucleo de Selecdo e Treinamento (NST
— SMGA) de posse da documentacdo constante no Anexo III para a assinatura do Contrato de
Trabalho.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O contrato tera natureza administrativa e vigorarao pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data da sua assinatura, podendo ser renovados de acordo com a discricionariedade
da Administracdo por igual periodo. Sera definido pela Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social o local de exercicio das atividades de trabalho do contratado.

11.2. O contratado podera ser substituido caso ocorra rescisdo contratual, falecimento ou
afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar obedecendo a
classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado mantendo-se o quantitativo de contratados em
atividade até a data limite permitida pela Lei Municipal 8.300/2018.

11.3. A sintese das atribui¢cdes dos cargos referidos nesse Edital estdo no Anexo II e na
legislacdo especifica que regula a atuacdo dos profissionais da area.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo.

11.5. O ato de inscrigdo gera a presuncao de que o candidato conhece o presente Edital e
aceita as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado tais como foram estabelecidas.

11.6. O candidato ¢ responsavel por todas as informacdes alegadas e pela integridade da
documentacdo apresentada durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que
verificadas posteriormente, sob pena de nulidade da inscri¢ao além das medidas civis e criminais
cabiveis.

11.7. Constam em anexo: O Formulério de Inscri¢ao (Anexo I), as Atribui¢des do Cargo
(Anexo II), os requisitos para o provimento ¢ documentagao necessaria para assinatura do Contrato
de Trabalho (Anexo III) e 0 modelo de formulario para recurso (Anexo IV).

11.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

Multidisciplinar referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 12 de Julho de 2019.
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FERNANDO AMARO DA SILVA GRASSI
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa



