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Eslado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
) SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAQ
Prefeilura Muniuﬁdl 2
do RI0O GRANDE ADMINISTRATIVAE LICITACOES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DA SMCAS
013/2022

A Secretaria de Municipio da Gestdo Administrativa e Licitacdes, por seu Secretario de Municipio — Sr.
Deivid Moraes Mendes — torna publico, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°
009/2013 — GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo De Estagio para Selecdo de
Estagiarios modalidade de Estadgio Nao Obrigatorio, para o Nivel Tecnico em andamento, nos termos abaixo
descritos.

Ne de Funco / Area Carga
cargos de atuacao Horaria Requisito Minimo Duracao Bolsa Estagio
Semanal/ do estagio
Mensal
01+ CR | Tecnico em | 20 hs/80 hs Ensino  tecnico em | 1 (um) ano, [ R$ 5,00 (cinco reais)
Informatica TURNO DO | andamento prorrogavel | a hora trabalhada.
em ESTAGIO: por igual | R$ 400,00
andamento tarde periodo. (quatrocentos  reais)
por 120 hs mensais
mais Vale-transporte.

1.DAS BASES LEGAIS

1.1 O presente Processo Seletivo De Estagio, assim como as contratagcdes dos aprovados no
mesmo, seré regido pelas seguintes normas, suas alteracfes e demais legislacao pertinente:

Lei Municipal N° 6.676/2009 — Dispde sobre o estagio de estudantes em 6rgdos da

Administragéo Direta e suas alteragoes;

Lei N° 11788/2008 — Dispde sobre o Estagio de estudantes;

Processo de autorizagdo N° 31697/2022.

1.2. O Termo de Compromisso terd sua duragdo por tempo determinado de 1 (um) ano para
desempenho de suas funcdes, sendo possivel sua prorrogacgéo por igual periodo, até a soma maxima
de dois anos, EXCETO no caso de portador de deficiéncia, a teor do art. 11 da Lei n°® 11788/2008, de
acordo com o0s critérios de conveniéncia e razoabilidade — conforme o Principio da
Discricionariedade Administrativa — ou, ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido
Processo Seletivo Extraordinario persistam ao término do contrato e podera ser rescindido por
qualquer uma das partes a qualquer momento.

2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. Da Comissao Multidisciplinar
O Processo Seletivo De Estagio obedeceré as normas deste Edital e sera executado e supervisionado por

uma Comissdo Multidisciplinar composta de 3 (trés) servidores através da Portaria N° 1682/2022/SMGAL a
saber:

Nome MATRICULA

JULIANE DA ROSA ALARCON 14579 — DIRIGENTE DO NUCLEO DE ESTAGIOS
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DAIANE PEREIRA DE 14083 — DIRIGENTE DO NUCLEO DE RH - SMCAS
FREITAS

LETICIA LIMA DOS SANTOS 11881 — ASSISTENTE SOCIAL- VIGILANCIA
CORREA SOCIOASSISTENCIAL

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes devem ser realizadas das 09:00 (nove) horas do dia 12/09/2022 até as
09:00 (nove) hs do dia 19/09/2022, atraves do email estagiosmcas@gmail.com,anexando 0s
documentos abaixo listados:

a) Formuléario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, disponivel no
Anexo |, deste Edital no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informagoes
solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente edital sob as penas da
lei;

b) Curriculum Vitae ou Lattes acompanhado dos Titulos de Escolaridade e demais documentos

que comprovem as informacdes contidas no curriculo, tais como, estagios, cursos, seminarios,

palestras, etc. todos com cépia e original, para a devida verificacdo de autenticidade no ato da
inscricao;

c) Comprovante de matricula devera estar acompanhado do cddigo de matricula, conter a
informagé&o da fase na qual o candidato estar matriculado;

d) Copia do Histérico Escolar/Académico.

3.2 Em hipotese alguma serdo recebidos documentos fora do periodo de inscrigdes e somente
serdo validados os titulos que corresponderem a documento id6neo e os certificados de conclusao de
curso de graduacdo, especializacdo emitidos por instituicdo autorizada Secretaria Estadual de
Educacao e/ou reconhecida pelo MEC, sendo que deve ser entregue apenas copia simples, pois apos
n&o serdo devolvidos aos candidatos.

3.3. N&o serd aceita a inscricdo de candidatos com documentagdo que ndo esteja em
conformidade com o disposto no item 3.1 deste Edital, ainda que o0 mesmo se comprometa a
complementa-la em momento posterior.

3.3. N&o serd aceita a inscricdo de candidatos com documentagdo que ndo esteja em
conformidade com o disposto no item 3.1 deste Edital, ainda que 0 mesmo se comprometa a
complementa-la em momento posterior.

3.4 Candidatos que ja estagiaram 02 (dois) anos pela prefeitura terdo sua inscricao
invalidada de acordo com a lei 11788/2008, capitulo 6, artigo 19 paragrafo 3.

3.5 Alunos em condicdo de Formandos, devem observar e informar data prevista de
formatura.

4.DA PUBLICIDADE DOS ATOS
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4.1. Todos os atos, decisfes e publicacdes do presente Processo Seletivo De Estagio para a
selecdo de estagidrio da SMCAS, inclusive a versdo integral deste Edital, serdo afixados no painel de
publicacbes do Nucleo de Estagios na Secretaria de Municipio da Gestdo Administrativa e
Licitacbes (SMGAL), localizada na Rua General Osorio,467, Bairro: Centro, além de divulgados no
endereco eletrdnico: www.riogrande.rs.gov.br/concursos.

5.D0S CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. O Processo Seletivo De Estagio para a selecdo de estagiario da Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social, consistird em analise de curriculos, conforme critérios objetivos delimitados a
seguir, dada a seguinte pontuacao:

Ensino Tecnico:

Alinea Descricéo Valor
atribuido
A Da fase do curso Maximo 5
Fase Final do Curso (3° ano) 2
Fase Intermediaria do Curso (2° ano) 5
Fase de Inicio do Curso (1° ano) 35
B Cursos na area administrativa Maximo 5

Cursos na area correlata, capacitagbes, seminarios, workshops e | de0a5
Congressos. Cursos com carga horaria minima _de 10h. Sera atribuido o
valor de 1,0 ponto a cada titulo, com no maximo 5 certificados.

6.DA REMUNERACAO

6.1. O valor da Bolsa Estagio em regime de 20 horas semanais/80 horas mensais sera de
R$3,75 (Trés reais e setenta e cinco centavos) a hora, totalizando R$400,00 (quatrocentos reais);

Além disso, também fara jus a Vale-transporte.

7.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS

7.1. Encerrado o prazo de inscrigdes fixado no item 3.1 a Comissdo Multidisciplinar
publicara, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, o edital que conterd a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissao Multidisciplinar no prazo de 02 (dois) dias Uteis. Dado o referido ato a
Comissdo terd o prazo de atée 05 (cinco) dias Uteis para a andlise dos recursos e divulgacdo dos
resultados.
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7.3. Em havendo interposicdo de recurso, ap6s o julgamento do mesmo sera publicada uma
nova relacdo de inscrigdes homologadas no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios para definir a preferéncia na ordem classificatoria:
8.1.2. Sorteio publico.

9.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Apos publicada a relacdo final de inscrices homologadas, a Comissdo Multidisciplinar
analisard a documentacdo apresentada e, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos no item
5 do presente Edital, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, divulgara os candidatos aprovados para a
contratacao.

9.2. Da divulgacao dos resultados cabera recurso a Comissdo no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, devendo o recurso ser instruido de maneira que contenha a identificagdo do recorrente, assim
como as razdes para 0 recurso.

9.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apds seu julgamento, serd publicada nova
relacdo contendo os candidatos aprovados para a contratacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
10. DAS CONDICOES PARAA ASSINATURA DO TERMO DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO

10.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo De Estagio;

10.2. Planos de Atividade de Estagio preenchido, fornecido pela Secretaria de Municipio da
Gestdo Administrativa,

10.3. Cépia simples de RG, CPF, comprovante de residéncia e comprovante de matricula.

10.4 O candidato aprovado e classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo — mediante pedido de prorrogacao no Nucleo de Estagios da Secretaria de Municipio de
Gestdo Administrativa, 0 ndo comparecimento anula a convocacao, sendo chamado o proximo da
Lista de Classificados.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Termos de Estagio ndo obrigatério vigorardo pelo prazo de 1 (um) ano, podendo serem
renovados de acordo com a discricionariedade da Administracdo por igual periodo e sera
definido pela Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social.
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11.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo De Estagio sera de 01 (um) ano, contados a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

11.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragBes, atualizagBes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo
De Estégio.

11.4 O ato de inscricdo gera a presuncao de que o candidato conhece o presente Edital e aceita
as condicdes do Processo Seletivo tais como foram estabelecidas.

11.5 0 candidato é responsdvel por todas as informacdes alegadas e integridade da
documentacdo apresenta durante o presente Processo Seletivo De Estagio, ainda que
verificadas posteriormente, sob pena de nulidade da inscricdo além de medidas civis e
criminais se cabiveis.

11.6 Constam em Anexo: O Formulario de Inscricdo (Anexo 1) e o modelo de formulario para
recurso (Anexo I1).

11.7 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao Multidisciplinar
referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 08 de setembro de 2022.

Deivid Moraes Mendes
Secretario de Municipio da Gestdo Administrativa e Licitagdes



