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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026

A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, por seu Secretdrio de Municipio — Sr.
Ricardo de Biasi Amaral - torna publico, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria n°
009/2013 — GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo Simplificado para o
cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem - 36hs para atuar na Secretaria de Municipio da
Sande, que tem por objeto a contratacdo por tempo determinado, para atender situacao de excepcional
interesse publico.

Carga
Quantidade Funcao horaria Requisito Remuneracao
Semanal Minimo
Curso de R$ 3.336,18 (Trés mil,
Vagas Graduagdo em trezentos e trinta e seis reais €
74 Enfermeiro 36 h Enfermagem e dezoito centavos), auxilio
registro regular refeicdo, vale- transporte e
no Coren-RS. adicional de risco, nos termos
da legislagao vigente.
Ensino Médio .
Vagas Completo ¢ R$.2,007,04 (Dois mil e sete
59 Técnico Curso Técnico real’s. € quatr'O~ centavos),
+CR em 36hs em auxilio refglf;ao, Yale-
Enfermagem Enfermagem e transporte e adicional de; risco,
registro regular nos termos da legislagdo
no Coren-RS. vigente.
1. DAS BASES LEGAIS
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratagdes dos aprovados no

mesmo, sera regido pelas seguintes normas, suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes:

1. Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais, artigos 243 a 247;

2. Decreto Municipal N° 12.008/2013 — Regulamenta a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

3. Processos N° 1880/2026— Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

4. Lei Municipal n° 9.407 de 11 de Margo de 2026;

5. Portaria N° 911/2026/SMGA— Comissao Multidisciplinar;

6. Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte;

7. Lei Municipal N° 7.375/2013 com redacao dada pela Lei Municipal n. 7.780/2014- Auxilio
Refeicao.

1.2. O contrato de trabalho tera sua duragdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta)
dias para desempenho de suas fung¢des, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os
critérios de conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade
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Administrativa - ou, ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo
Extraordinario persistam ao término do contrato € com autorizagao do legislativo

1.3. Serao antecedidos de Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida no inciso I do
artigo 3° do Decreto n°® 12.008/13.

1.4. Fica assegurada aos negros (pretos e pardos) a reserva de vagas em percentual equivalente
a 20%, nos termos da Lei Municipal n°® 7.667, de 06 de agosto de 2014 e Pessoas com Deficiéncia —
PCD nos termos do §2° do artigo 7° da Lei Municipal n° 5.819 de 07 de Novembro de 2019.

1.5. Os contratos terdo duragdo abreviada caso haja a efetivacdo do concurso publico para os
cargos, havendo servidores nomeados e caso 0os mesmos venham a assumir o cargo.

1.6. Os profissionais aprovados neste processo seletivo ndo serdo chamados de forma tnica
para a assinatura do contrato, o chamamento dependerd da necessidade da Secretaria de Municipio
da Saude, e podera ocorrer a qualquer tempo dentro da vigéncia da lei e sempre mantendo o
quantitativo de vagas das Lei Municipal n® 9.407 de 11 de Margo de 2026.

1.7. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados os
Principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal sem prejuizo de outros
Principios legais. As demais disposigdes pertinentes a esta Selecdo Publica serdo regidas pelas
disposi¢des que integram o presente Edital.

1.8. O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisao do contrato, falecimento
ou afastamento para gozo de beneficios previdenciario ou incompatibilidade com o interesse da
administracao publica, mantendo-se o quantitativo de 74 (setenta e quatro) Enfermeiros e 85 (oitenta
e cinco) Técnicos em Enfermagem em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

1.9. As contratacdes e rescisdes serdo executadas pela Administragdo Direta, sendo os contratos
regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n® 5.819 de 07 de novembro de 2003, no que for aplicavel.

1.10. Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorroga¢ao automatica do
prazo do contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

1.11. Os candidatos aprovados e convocados, deverdo apresentar os exames requisitados pelo
Meédico do Nucleo de Assisténcia de Satde Ocupacional, para fins de serem submetidos a inspe¢ao
de satude. (Listagem de exames abaixo relacionados no item 12.4)

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Da Comissao Multidisciplinar

O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas deste Edital e sera executado e supervisionado
por uma Comissao Multidisciplinar composta de 13 (treze) servidores nomeados através da Portaria
N°911/2026/SMGA, a saber:
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MATRICULA FUNCAO/ SECRETARIA
André de Azevedo dos Santos 1144001 Odontélogo/SMS
Patricia Martinez Echevengua 1076701 Enfermeira/SMS
Débora Rodrigues Andrade 1085001 Superintendente/SMS
Leonardo Carvalho Luceiro 1136201 Técnico em Enfermagem/SMS
Ataulfo Guarani Meireles Martins
de Figueiredo 1317401 Assistente Social/SMS
Michele Neves Meneses 1142101 Enfermeira/SMS
Suelen da Cunha Dias 1296201 Enfermeira/SMS
Priscila Hernandorena Pereira 1299101 Coordenadora NEP/SMS
R . Agente de Combate as
Fernanda Corréa Pereira 1478301 Endemias/SMS
.. Engenheira de Seguranca do
Al T Leal 1191501
essandra Teixeira Lea 9150 Trabalho/ SMS
Bruno Smidt Gabbi 1292001 Enfermeiro/SMS
Alex Lagos Oliveira 1271501 Enfermeiro/SMS
Alda Milene Reinhardt 970701 Enfermeira/SMS

3. DAS COTAS PARA AFRO-BRASILEIROS

3.1  Fica assegurada aos negros (pretos e pardos) a reserva de vagas em percentual equivalente a
20%, nos termos da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014 e Lei Federal n° 12.990, de 09
de junho de 2014.

3.2 O percentual referido no item anterior sera aplicado sobre o total de vagas disponibilizado
para cada cargo.

33 Quando o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultar em fracao,
arredondar-se-a para o niumero inteiro, imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco por cento).

3.4 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo
seletivo simplificado for igual ou superior a trés, sendo que, a medida que forem oferecidas novas
vagas no periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, o percentual de reserva de vagas
serd observado.

3.5 Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo
simplificado.

3.6  Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidos

para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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3.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.8 Uma vez preenchidas as vagas reservadas em edital, caso a Administracdo ofereca outras
durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, o percentual serd observado conforme prescrito
neste Edital.

3.9  Na hipdtese do nao preenchimento da quota prevista no art. 1°, da Lei Municipal n°® 7.667,
de 06 de agosto de 2014, por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para
os demais candidatos qualificados na respectiva ordem de classificagao.

3.10  Para efeitos da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014, considerar-se-do negros
(pretos e pardos) aqueles que assim se declararem expressamente, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.11 Para efeitos deste Edital, no ato de Inscri¢do o candidato devera optar por concorrer pela
cota, assinalando no campo especifico da area do candidato conforme estabelecido neste Edital.

3.12 A falsidade na declaragdo a que se refere este Edital implicard a nulidade da inscri¢do e de
todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicaveis e da
responsabilizacdo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

3.13 A contratagdo e permanéncia no cargo serdo condicionadas a verificagdo, por meio de
avaliagdo técnica e/ou documental, da condi¢ao de integrante da pessoa declarada da populagao negra
ou integrante da populacdo parda, mediante procedimento a ser instaurado por Comissdo constituida
pela Administragdo Publica Municipal e regulamentada por Decreto.

4. DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, ¢ conforme legislagdo, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente processo, para as fun¢des cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do
total das vagas existentes para cada cargo, conforme disposto no § 2 ° do artigo 7° da Lei Municipal
n® 5.819/03.

4.2 O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3  Para efeitos deste Edital, no ato de Inscricdo o candidato devera optar por concorrer pela
cota, assinalando no campo especifico da area do candidato conforme estabelecido neste Edital.

4.4  Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de
corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5  Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se

declararam como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
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classificacdo da lista de acesso Universal.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

4.7  As atividades das fungdes e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condicao(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

4.8 O grau da deficiéncia que ¢ portador o candidato ndo podera ser invocado como causa para
solicitagdao de beneficios ou de aposentadoria por invalidez apos investido no cargo.

4.9 A pessoa que ndo declarar a condi¢ao de cotista por ocasido da inscri¢do nao podera invoca-
la futuramente em seu favor.

4.10 Apos convocagdo, o candidato devera passar por avaliacdo realizada pela médica do
Municipio de Rio Grande.

4.11 Caso necessario, o0 municipio de Rio Grande podera solicitar a presenca do candidato para
mais esclarecimentos ou exames complementares.

4.12 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes serdo realizadas a partir do dia 11/05/2026 até o dia 14/05/2026 no
Auditoério da Secretaria de Municipio da Saude, localizada na Rua Marechal Floriano Peixoto,
n° 5, 3° andar, entregando a devida documentacao solicitada, os atendimentos serdo realizados entre
os horarios das 13h as 17h para quem ja estiver no auditorio da SMS com senha em méos, sdbado
e domingo nao ha expediente e ressaltamos que o candidato deve apresentar documento oficial com
foto para conferéncia, caso a inscri¢do seja realizada por terceiros deve apresentar devida
procuracao.

5.2. O candidato deve entregar a devida documentacgao solicitada no item 5.3, deve apresentar
documento oficial com foto para conferéncia, caso a inscricdo seja realizada por terceiros deve
apresentar devida procuracdo, o modelo encontram-se no Anexo V.

5.3. E imprescindivel a entrega da seguinte documentagio:

A) Formulario de Inscri¢cdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, disponivel
no Anexo I, deste Edital no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informacgdes
solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente edital sob as penas da
lei;

B) Curriculum Vitae ou Lattes, copia de titulos de Escolaridade e demais documentos que
comprovem as informagdes contidas no curriculo, referente a identidade, escolaridade, formacao
especifica a area e as atividades mencionadas;

ONDE MORA O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.

Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa
Rua Gen. Osorio, N° 467 — Centro — 96206-450
(53) 3233-8400 — @prefeituramunicipaldorg -www.riogrande.rs.gov.br



http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
http://www.riogrande.rs.gov.br/

3 SMGA

Prefeitura Municipal - -
Secretaria de Municipjio
do RIO GRAN de Gestio Administrativa

O Declaracao explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria, bem como
podendo efetuar trabalho externo, bem como a execug¢ao de tarefas nos sabados, domingos e feriados,
a noite, em locais desabrigados e todo o ambito territorial do Municipio, conforme a necessidade da
Secretaria de Municipio da Saide, fornecida juntamente com o Formulario de Inscri¢do, disponivel
no Anexo [.

D) Copia do certificado de Conclusiao de Curso e/ou Diploma, e comprovagado de todas as
atividades mencionadas. Posteriormente quando for feita a entrega dos documentos de contratacao,
conforme quadro acima sendo requisito minimo deverdo ser apresentados os documentos originais
para verifica¢do no ato da assinatura do contrato.

E) Toda documentagdo exigida para avaliagdo de curriculo devera ser colocada em envelope
identificado com o nome do candidato e o nome do cargo, sendo de total responsabilidade do
candidato. Todas as folhas que irdo compor a documentagao entregue pelo candidato deverdo estar
previamente numeradas e rubricadas. Nao numerar o verso das folhas. O numero final devera
corresponder ao numero total de folhas. Nao serd aceita documentacdo sem a numeracio e
rubricas.

5.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaragao fora do
periodo de inscri¢cdes e somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idoneo
e os certificados de conclusdo de curso de graduagdo, especializagdo emitidos por institui¢ao
autorizada Secretaria Estadual de Educacdo e/ou reconhecida pelo MEC, sendo que deve ser entregue
apenas copia simples, pois apds ndo serao devolvidos aos candidatos;

5.5. A autenticidade e veracidade das informacgdes sdo de responsabilidade do candidato, em
caso de suspeita o candidato devera a qualquer tempo que solicitado comprovar com documentacao
original;

5.6. A inscricdo de candidatos com documentacdo que nao esteja em conformidade com o

disposto no item 5.3 deste Edital, sera cancelada no ato da constatagcdo da inconformidade a qualquer
tempo da sele¢ao, mesmo que tenham sido aceitas no ato da inscrigao;

5.7. Nao serdo aceitos documentos enviados por correio, fax, telegrama, e-mail ou qualquer
outro meio eletroénico;

5.8. O candidato podera inscrever-se nos dois cargos, mas para cada cargo deve ser entregue
toda documentacao solicitada no item 5.3 em envelopes individuais para cada cargo, conforme Alinea
E do item 5.3;

5.9. O Anexo I — Formulario de Inscri¢do deve estar marcado ou selecionado apenas um cargo
para a devida inscri¢do, se 0 mesmo tiver marcado mais de um cargo ndo terd sua inscri¢ao
homologada;

5.10. No ato de Inscri¢do o candidato podera optar por concorrer pela cota Afro-Brasileiro e/ou
Pessoa com Deficiéncia - PCD, assinalando no campo especifico da area do candidato conforme

estabelecido neste Edital, ndo havendo a marcag¢ao das mesmas, ndo ha a opcao de inclusdo nas listas
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das cotas posteriormente.

5.11. Nao sera aceita documentagdo complementar comprobatoria de informagdes apds a entrega
do envelope no momento da inscrigdo, sendo assim apds envelope entregue, nao sera incluido mais
documentos;

5.12. Se for necessario a entrega de algum documento complementar dentro do periodo das
inscrigdes o candidato deverd fazer um novo envelope contendo toda documentagdo exigida,

conforme disposto no item 5.3 deste Edital;

5.13. Nao sera verificada a documentacdo no momento da entrega, sendo avaliada apenas
posteriormente pela comissdo de avaliagdo.

6. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

6.1. Todos os atos, decisdes e publicacoes do presente Processo Seletivo Simplificado,
inclusive a versdo integral deste Edital, serdo divulgados no endereco eletronico:
www.riogrande.rs.gov.br/concursos.. E qualquer davida pelo e-mail

atendimento.nst@riogrande.rs.gov.br .

7.  DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de curriculos, conforme
critérios objetivos delimitados a seguir, dados a seguinte pontuagao:
ENFERMEIRO
Alinea Atividades Valo'r , Val?r-
atribuido a maximo a
cada ser
atividade atribuido

Curso de Pés-Graduagao com carga hordria minima
de 360 horas em instituicao reconhecida pelo MEC.
Maximo 2 certificados.
OU UMA RESIDENCIA NA AREA DA SAUDE
OU UM MESTRADO NA AREA DA SAUDE OU
A | UM DOUTORADO NA AREA DA SAUDE em 1.0 2.0
institui¢do reconhecida pelo MEC. ’ ’
*Na alinea A o candidato devera apresentar no
maximo 2 certificados de P6s-Graduacao OU 1 (UM)
certificado de Residéncia OU 1 (UM) certificado de
Mestrado OU 1 (UM) certificado de Doutorado.
Participagdo em cursos, seminarios, foruns,
congressos, palestras, oficinas, conferéncias e
simposios relacionados as areas de Primeiros
Socorros, Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia,
Atencdo Primaria a Saude, Saude Coletiva,
Vigilancia em Saude, Satde Mental; ministrados por 1,0 6,0
instituigdes de ensino ou assisténcia em saude
publica, privadas ou filantrdpicas, as quais possuam
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certificagdo, convénio ou parceria no evento das
instituigdes do MEC, SES, SMS ou MS com a data
de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para
entrega dos titulos.

Carga horaria minima de 40 horas/aula ou mais.
Maximo 6 certificados. Data de realizagdo : ultimos
5 anos.

*Quando o curso for ministrado pelo candidato nao
terd valor atribuido.

Participagdo em cursos de atualizagdo em urgéncia,
atendimento pré hospitalar (APH) e Suporte Bésico
de Vida (SBV). — Certificado dos Cursos de BLS
(Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e
APH (Atendimento Pré Hospitalar) de, no minimo,
20 horas 1 ponto por cada um deles. Maximo 2
pontos. Conforme

Nota Técnica n® 07, Central de Regulacdo das 1,0 2,0
Urgéncias. Ultimos 2 anos. OU Cursos de
Aperfeicoamento/ Atualizagdo na Area de Atengdo
Primaria a Satde/ Saude Coletiva OU Cursos de
Aperfeicoamento/  Atualizagdo na Area de
Vigilancia em Saude- Carga Horaria Minima 20hs.
Maximo 2 certificados. Ultimos 5 anos.

Total de valores atribuidos 10,0

TECNICO EM ENFERMAGEM

Valor atribuido Valor maximo
a cada a ser
atividade atribuido

Alinea Atividades

Curso de especializagdo correlato a area de atuacao
do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, com
A carga horaria MINIMA de 360 horas em instituigio
reconhecida pelo MEC.

Maximo 2 certificados.

Participagdo em cursos, semindrios, foruns,
congressos, palestras, oficinas, conferéncias e
simpdsios relacionados as areas de Primeiros
Socorros ou Intensivismo ou Urgéncia e
Emergéncia,Atencdo Primaria a Satde, Saude
B Coletiva, Vigilancia em Saude, Saude Mental, 1,0 6,0
ministrados por institui¢des de ensino ou assisténcia
em saude publicas, privadas ou filantropicas, as
quais possuam certificagdo, convénio ou parceria no
evento das instituicoes do MEC, SES, SMS ou MS
com a data de inicio do evento dentro dos ultimos

1,0 2,0
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cinco anos, contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. (No maximo seis
certificados)

*Quando o mesmo for ministrado pelo candidato
nao tera valor atribuido.

* Carga horaria minima de 40 horas/aula ou mais.
Cursos de atualizagdo em urgéncia, atendimento

pré hospitalar (APH) e Suporte Bésico de Vida

(SBV). — Certificado dos Cursos de BLS (Suporte

Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas, ¢ APH

(Atendimento Pré Hospitalar)de, no minimo, 20

horas 1 ponto por cada um deles. Maximo 2 pontos.

C Conforme Nota Técnica n° 07, Central de

Regulagio das Urgéncias. Ultimos 2 anos. OU

Cursos de Aperfeicoamento/ Atualizagdo na Area

de Atengdo Primaria a Saude/ Satide Coletiva OU

Cursos de Aperfeicoamento/ Atualizagdo na Area

de Vigilancia em Saude- Carga Hordria Minima

20hs. Méaximo 2 certificados. Ultimos 5 anos.

1,0 2,0

Total de valores atribuidos 10,0

8. DA REMUNERACAO

8.1. O valor da remuneragdo para o cargo de Enfermeiro para atuar na SMS, é de R$3.336,18
(Trés mil, trezentos e trinta e seis reais e dezoito centavos).
Além disso, também fara jus a:
®  Auxilio-Refeigao;
®  Vale-transporte;
®  Adicional de risco, nos termos da legislacdo vigente.
8.2. O valor da remuneragao para o cargo de Técnico em Enfermagem para atuar na SMS, ¢
de R$ 2,007,04 (Dois mil e sete reais e quatro centavos).
Além disso, também fara jus a:
® Auxilio-Refeicao;
® Vale-transporte;
® Adicional de risco, nos termos da legislacao vigente.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS
9.1. Encerrado o prazo de inscrigdes fixado no item 3.1 serd publicado, no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, o edital que contera a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes

homologadas.

9.2. Os candidatos que ndo tiverem seu nome publicado poderao interpor recurso escrito
perante a Comissao Multidisciplinar, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

9.3. A inscrigdo de candidatos com documentagdo que ndo esteja em conformidade com o
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disposto no item 5.3 deste Edital, sera cancelada no ato da constata¢do da inconformidade a qualquer
tempo da sele¢do, mesmo que tenham sido aceitas no ato da inscrigao.

9.4. Todo recurso sera solicitado através do e-mail: protocolo.smga@riogrande.rs.gov.br,
encaminhando o formuldrio de recursos que se encontra no Anexo IV, devidamente preenchido.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios para definir a preferéncia na ordem classificatoria:

CARGO DE ENFERMEIRO:

PRIMEIRO critério, candidato idoso (a partir de 60 anos) de maior idade conforme Lei Federal n.
10.741, de 1° outubro de 2003, paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idos

SEGUNDO critério, o candidato que apresentar a maior nota na soma das ALINEA A;

TERCEIRO critério, o candidato que apresentar o certificado de conclusao da Pos-graduagao
com data de conclusdo mais antiga;

QUARTO critério, o candidato que apresentar o certificado de conclusdo da Graduagdao em
Enfermagem com data mais antiga;

QUINTO critério, candidato de maior idade;

Em persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

PRIMEIRO critério, candidato idoso (a partir de 60 anos) de maior idade conforme Lei Federal n.
10.741, de 1° outubro de 2003, paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

SEGUNDO critério, o candidato que apresentar a maior nota na ALINEA A;

TERCEIRO critério, o candidato que apresentar o certificado de conclusdo da Especializacdo com
data de conclusdo mais antiga;

QUARTO critério, o candidato que apresentar o certificado de conclusdo do técnico em Enfermagem
mais antigo;

QUINTO critério, candidato de maior idade;

Em persistindo o empate, serd realizado sorteio publico.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. Ap6s publicada a relagao final de inscrigdes homologadas, a Comissao Multidisciplinar
terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para analisar a documentacdo apresentada de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos no item 7 do presente Edital, e apos esse prazo serd divulgado a
Classificacao Preliminar dos candidatos aprovados.

11.2. Apos a divulgacdo da classificagao preliminar o candidato podera interpor recurso escrito
perante a Comissdo Multidisciplinar, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, encaminhando o formulario de
recursos que se encontra no Anexo IV, devidamente preenchido constando a identificagdo do
recorrente, assim como as razdes para o recurso.
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11.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apos seu julgamento, serd publicada nova relacdo
contendo os candidatos aprovados para a contratagdo no prazo de até 3 (trés) dias uteis, a Classificacao
Final.

11.4. Todo recurso sera solicitado através do e- mail: protocolo.smga@riogrande.rs.gov.br,
encaminhando o formuldrio de recursos que se encontra no Anexo IV, devidamente preenchido.

11.5. Os profissionais ndo serdo chamados de forma Unica para a assinatura do contrato, o
chamamento dependera da necessidade da Secretaria de Municipio da Satde, e poderd ocorrer a
qualquer tempo dentro da vigéncia da lei e sempre mantendo o quantitativo de vagas da Lei Municipal
9.407 de 11 de Margo de 2026.

12. DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. Os requisitos para o provimento, assim como a documentacao e exames necessarios para a
assinatura do Contrato de Trabalho encontram-se no Anexo III deste Edital.

12.2. O candidato aprovado e classificado terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para manifestar
interesse e assinar contrato. Todo contato e acertos para assinatura sera através do e-mail:
atendimento.nst@riogrande.rs.gov.br .

12.3. Considerando que os cargos de Enfermeiro e Técnicos em Enfermagem se enquadram na
alinea ¢ do inciso XVI do artigo 37, ¢ possivel a acumulacdo dos dois cargos desde que haja
compatibilidade de horérios, sendo assim sera necessario a avaliagdo de compatibilidade de horarios
entre os dois cargos antes da assinatura do referido contrato. O setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Municipio da Saude verificara a compatibilidade de horarios com a Superintendéncia
da vaga destinada, a mesma autorizara ou néo a assinatura do contrato e o candidato juntamente
com os demais documentos deve entregar a autorizacao disponibilizada pela SMS para poder assinar
0 contrato.

12.4. Para o candidato convocado entrar em exercicio da fungdo publica e assinatura do contrato
¢ necessaria a realizagdo de exames, por conta do candidato, para fins de inspe¢do médico
admissional, exames requisitados pelo Nicleo de Assisténcia de Satide Ocupacional - NASO/SMGA
e estes exames depois de entregues ao NASO nao serdo devolvidos ao candidato.

Segue os exames exigidos para o admissional:

Exames (de responsabilidade do candidato):

* VHS (velocidade de hemossedimentagao);

* Hemograma completo com plaquetas;

* EQU;

* Glicemia em jejum;

* Raio X de torax PA, exceto para candidata gravida;

* Creatinina;

* Eletrocardiograma com laudo do especialista;

* Audiometria tonal e vocal,

* Acuidade visual;

13. DISPOSICOES FINAIS
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13.1. O contrato de trabalho tera sua duragdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta)
dias para desempenho de suas fun¢des, podendo ser prorrogado por igual periodo - conforme o
Principio da Discricionariedade Administrativa, sera definido pela Secretaria de Municipio da Satude
como serd cumprida a jornada de trabalho com carga horaria total de 36 horas, o local de exercicio
das atividades de trabalho do contratado podendo ser remanejado a qualquer momento conforme
necessidade ou conveniéncia da Administra¢do da Secretaria de Municipio da Saude.

13.2. A sintese das atribuicdes para os cargos, encontra-se no Anexo Il deste Edital e na
legislacao especifica que regula a atuagdo dos profissionais da area.

13.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato, acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo.

13.4. O ato de inscri¢do gera a presun¢do de que o candidato conhece o presente Edital e aceita
as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado tais como foram estabelecidas.

13.5. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes alegadas e integridade da
documentacdo apresentada durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas
posteriormente, sob pena de nulidade da inscricao além de medidas civis e criminais se cabiveis.

13.6. Constam em Anexo: O Formulario de Inscri¢ao e Declara¢do de Disponibilidade de Carga
Horéria (Anexo 1), as Atribui¢des e Requisito Minimo dos cargos (Anexo II), os requisitos para o
provimento e documentacdo necessaria para a assinatura do Contrato de Trabalho (Anexo III), o
modelo de formulario para recurso (Anexo V), modelo de procuracdo (Anexo V).

13.7. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao Multidisciplinar
referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 06 de Maio de 2026.

RICARDO DE BIASI AMARAL

Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa
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