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3 ANEXO I11 3
DOCUMENTACAQO NECESSARIA PARA CONVOCACAO
(AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

PARA A CONVOCACAOQ, NECESSITAMOS DAS COPIAS E ORIGINAIS DOS

SEGUINTES DOCUMENTOS:

- Carteira de identidade civil ou militar;

- Certificado de escolaridade (Ensino Médio Completo);

- Titulo de Eleitor (com a comprovagdo da ultima votacdo que estd quite com as obrigacdes
eleitorais);

- Certificado de reservista ou isencao do servico militar, se for o caso;

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- PIS ou PASEP contendo a data de cadastramento;

- Certidao de nascimento, casamento, Unido Estavel ou divorcio;

- Folha Corrida Policial (https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais);

- Folha Corrida Judicial(https:/www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/
emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);

- Comprovante de Residéncia;

- Uma foto 3x4 atual;

- Declaragdo de trabalho emitida pela empresa privada ou entidade publica contendo a caraga
horéria e o turno de trabalho;

- Declaragdo que ndo exerce cargo, emprego ou fungdo publica (modelo fornecido pela SMGA — NST);
Declarag¢ao de Bens e Rendas, com firma reconhecida (modelo fornecido pela SMGA — NST);
Declaragao de que percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Declaragdo de que ndo percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Declaragdo étnica racial com firma reconhecida em cartério, apenas exigida aos candidatos
optantes pelas Cotas para Afro-brasileiros (Modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Certificado de conclusdo do Curso Introdutoério de Formacgao Inicial e Continuada, fornecido pela

Secretaria de Municipio da Saude;

- Termo de adesdo e compromisso ao codigo de ética e de conduta.
- Autorizacio fornecida pela Sra. Michele Neves Meneses, Superintendente em Vigilancia em

Satde da Secretaria de Municipio da Saude;

Para o Exame Médico Admissional, serdo requeridos os seguintes exames médicos, sendo estes 0s
exames de responsabilidade do candidato e apds a entrega ao NASO nado serdo devolvidos ao
candidato:

a) Hemograma;

b) Creatinina;

¢) Glicemia;

d) EQU;

e) GAMA GT;

f) VHS;

g) Raio X de Torax (exceto para gravidas)

h) ECG (EletroCardioGrama);

ONDE MORA O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.
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1) Acuidade visual;

j) Audiometria tonal e vocal;

k) RX Joelho;

1) RX de Coluna Lombosacro e Dorsal;
m) RX de Tornozelo e Coxofemural.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PCD) quando convocados deverdo comparecer ao Exame Médico Admissional (Pericia Médica)
munidos de LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo ndo superior a 180 dias, sendo verificado
neste ato a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

ATENCAO: E obrigatoria a apresentacao de todos os documentos copia e originais para
conferéncia.

ONDE MORA O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.
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