
 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL   
PREFEITURA MUNICIPAL DO  RIO GRANDE
Secretaria de  Município de Gestão Administrativa 
Núcleo de Seleção e Treinamento

                        ANEXO III – DOCUMENTÃO EXIGIDA PARA ASSINATURA DO 
CONTRATO

CÓPIA LEGÍVEL DA SEGUINTE DOCUMENTAÇÃO:

- Carteira de Identidade;
- Título de Eleitor (com a comprovação da última votação);
- PIS ou PASEP;                         
- CPF;
- Certidão de Nascimento, Casamento ou Divórcio;
- Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ou Termo de Adoção ou 

Guarda, atestado de vacina e atestado  escolar do menor; 
-  1 (uma) foto 3x4 recente;
- Certificado de Reservista (homens);
- Comprovante de Residência; 
- Declaração  de  Trabalho  (fornecida  pela  empresa  privada  ou  pública  em  que 

trabalha, se for o caso);
- Declaração que não exerce cargo, emprego ou função pública (modelo fornecido 

pela SMGA – NST);
- Declaração  de  Bens  e  Rendas,  com firma  reconhecida  (modelo  fornecido  pela 

SMGA – NST); 
- Declaração de Filiação (modelo fornecido pela SMGA – NST);
- Declaração de que percebe aposentadoria (modelo fornecido pela SMGA – NST); 
- Declaração  de  que  não  percebe  aposentadoria  decorrente  de  RPPS  (modelo 

fornecido pela SMGA – NST); 
- Número de  Conta  no Banco  Caixa  Econômica  Federal  (através  de  declaração 

fornecida pela SMGA – NST).

ATENÇÃO: É obrigatória a apresentação de todos os documentos.


