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DOCUMENTACAOQ NECESS%RIK PARA CONTRATACAO

PARA A CONTRATACAO, NECESSITAMOS DE COPIAS E ORIGINAIS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

- Carteira de Identidade;
- Titulo de Eleitor (com a comprovacdo da ultima votagdo que estd quite com as obrigacdes
eleitorais);
- Documento constando nimero do PIS ou PASEP e data do cadastramento;
- CPF;
- Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;
- 1 (uma) foto 3x4 recente;
- Certificado de Reservista ou isen¢do do servigo militar, se for o caso (homens);
- Comprovante de Residéncia;
-  ENFERMEIRO: Graduagdo em Enfermagem fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura e Registro no Conselho profissional competente e
comprovante de quitacdo da anuidade atualizada;
- TECNICO EM ENFERMAGEM: Ensino Médio, Habilitagdo legal exigida fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura e Registro no Conselho profissional
competente e comprovante de quitacao da anuidade atualizada;
- Folha Corrida Policial (https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais);
- Folha Corrida Judicial (https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/
emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);
- Declaragdo de Trabalho (fornecida pela empresa privada em que trabalha);
- Declaragdo que ndo exerce cargo, emprego ou funcdo publica (modelo fornecido pela SMGA — NST);
- Declaragdo de Bens e Rendas, com firma reconhecida (modelo fornecido pela SMGA — NST);
- Declaragdo de que percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGA — NST);
- Declaragdo de que ndo percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGA — NST);
- Termo de adesdo e compromisso ao codigo de ética e de conduta.
- Autorizacao fornecida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria de Municipio da Saude
Exames (de responsabilidade do candidato e uma vez entregues nao serdo devolvidos ao candidato):
- VHS (velocidade de hemossedimentag?o);
- Hemograma completo com plaquetas;
-  EQU;
- Glicemia em jejum;
- Raio X de térax PA, exceto para candidata gravida;
- Creatinina;
- Eletrocardiograma com laudo do especialista;
- Audiometria tonal e vocal;
Acuidade visual.
ATENg "AO: E obrigatéria a apresentagdo de todos os documentos.

ONDE MORA 0O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.
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