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O Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa, usando
das atribuig¢des legais que lhe confere a Portaria n® 019/2013/GABEX,
tendo em vista o conteido do processo n° 37508/2014, a previsdo
constante do art. 247 da Lei Municipal n°5.819, de 07 de novembro de
2003 e do Decreto 12.008, de 26 de fevereiro de 2013, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido através da
edigdo da Lei Municipal N° 7.772/2014 de 06/11/2014, resolve
estabelecer e divulgar o presente Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratagdo de pessoal por tempo determinado para
desempenhar as fungdes de Coordenador, Coordenador Técnico
Administrativo, Profissional de Educagdo Fisica, Assistente Social e
Monitor para Servigos Gerais, para atuar junto ao Projeto Futebol e
Integraciio Social, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da
Comissdo  Multidisciplinar, composta por quatro servidores,
designados através da Portaria n® 2455/2014/SMGA.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise e¢ avaliagdo de
curriculos, conforme critérios objetivos delimitados a seguir:

COORDENADOR
Valor | o a
Alinea Titulo atribuido a
cada Titulo ser
atribuido
A |Mestrado 40 pontos |40 pontos

Curso de especializagdo, em nivel de
poés-graduacdo, com carga horaria
MINIMA de 360 horas em instituigdo
reconhecida pelo MEC.

Participagdo em cursos, seminarios,
foruns, congressos, palestras, oficinas,
conferéncias e simpodsios relacionados| 10 pontos
C com projetos Sociais. (no maximo de por 30 pontos
trés certificados). certificado
* Carga horiria minima de 20
horas/aula

30 pontos |30 pontos

Total de valores atribuidos: 100
COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo , , Yal(,)r a Yalor
.. ., s . Alinea Titulo atribuido amaximo a ser|
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. cada Titulo atribuido
37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.3 Todos os atos, decisdes e publicagdes inerentes ao presente A Mestrado 40 pontos | 40 pontos
Processo Seletivo Simplificado, inclusive a versdo integral deste Edital,
serdao afixados no Painel de Publicagdes do Nucleo de Selegdo e Curso de especializagdo, em nivel de
Treinamento, na Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, B pos-graduagdo, com carga hordria 30 pontos | 30 pontos
sittada na Rua General Osoério, n°536 e divulgados através do MINIMA de 360 horas em instituigo
enderego eletronico: www.riogrande.rs.gov.br/concursos. reconhecida pelo MEC. _
1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na contratagio de Participagdo em cursos, semindrios,
Coordenado, Coordenador Técnico Administrativo, Profissional de foru_n 5 Ccongressos, pales'tr.a 5
[N . . . . . oficinas, conferéncias e simpdsios| 10 pontos
Educagdo Fisica, Assistente Social ¢ Monitor para Servigos Gerais, . . 1
di 1ro abai C relacionados a area contabil. (no|  por 30 pontos
18posto no quadro abaixo. méximo de trés certificados). certificado
EMPREGO VAGA |CARGA | FORMACAO REMUNERA * Carga horiria minima de 20
PUBLICO HORARIA CAO
SEMANAL horas/aula
Total de valores atribuidos: 100
Curso Superior com RS PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
conhecimento com- 16,80/hora Valor
Coordenador | 01 13h |provado em Projeto ) ; atribuid| Valor maximo
Social Alinea Titulo —
ocia 0 a cada|a ser atribuido
Titulo
- — Curso de especializagdo, em nivel de
Coordenador Nivel Médio RS pos-graduacdo, na area de Educagio
o : 40
Técnico | 01 13h Completo com 16,80/hora A Fisica, com carga horaria MINIMA 40 pontos
Administrati conhecimento em de 360 horas em instituicdo pontos
vo area Contbil ou reconhecida pelo MEC.
Superior cm Participagdo em cursos, seminarios,
Economia, foruns, congressos,  palestras,
COPt?‘blhdf‘de ou oficinas, conferéncias e simpdsios
Administragdo e com B relacionados com 4rea de Educagdo 30 30 pontos
conhecimento Fisica. (no méaximo de trés pontos p
comProvado em certificados).
Proieto Sacial * Carga horaria minima de 20
Profissional Licenciado ou RS horas/aula
de Educagao Bacharel em 16,80/hora Participacio em cursos, Seminarios,
Fisica 02 06h Educacdo Fisica, com foruns, congressos, palestras, 10
conhecimento oficinas, conferéncias e simposios| pontos
comprovado em C relacionados com projetos Sociais.| por 20 pontos
Projeto Social (no maximo de trés certificados). certificad
- : * Carga hordria minima de 20| o
Assistente 01 06h Curso Superior em R$ horas/aula
Social Servigo Social, com 16,80/hora Total de valores atribuidos: 100
conhecimento

comprovado em
Projeto Social

Monitor para| 01 13h | Nivel Fundamental RS
Servigos Completo, com 10,80/hora
Gerais conhecimento

comprovado em
Projeto Social



http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos

4.2 O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do
contrato, falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario
ou outro motivo similar, obedecendo & ordem de classificagdo deste Processo
Seletivo Simplificado, mantendo-se o quantitativo de contratados em
atividade, até a data limite permitida pela Lei Municipal N°7.772 de
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ASSISTENTE SOCIAL
Vel Valor maximo a ser

Alinea Titulo atribuido a -

- atribuido
cada Titulo

A Mestrado 40 pontos 40 pontos

Curso de especializagdo, em
nivel de pds-graduagdo, na area
de Servico Social, com carga
horaria MINIMA de 360 horas
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

IParticipacdo em Cursos,
seminarios, foruns, congressos,
palestras, oficinas, conferéncias
e simposios relacionados com
projetos sociais. ( no maximo de
trés certificados).

* Carga Horaria minima de 20
horas/aula

30 pontos 30 pontos

10 pontos
por 30 pontos
certificado

100

Total de valores atribuidos:

Monitor para Servicos Gerais

Alinea | Titulo Valor Valor
atribuido a | maximo a
cada Titulo | se atribuido

A Certificado de Nivel Médio |40 pontos |40 pontos
Completo

B Graduacdo  em instituicdo | 30 pontos | 30 pontos
reconhecida pelo MEC

C Participacéo em| 10 pontos | 30 pontos
cursos,seminarios,foruns,congre | por
SS0S, palestras,oficinas, | certificado

conferéncias e  simposios
realicionados com  projetos
sociais. (no maximo de trés
certificados).
* Carga horaria minima de 20
horas/aula

Total de valores atribuidos: 100

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas, pessoalmente, entre os dias
02/12/2014 ¢ 12/12/2014, das 09h:30min as 14h:30min, no Nucleo de
Selegdo e Treinamento, na Secretaria de Municipio de Gestdo
Administrativa, mediante a entrega do Formulario de
Inscri¢do/curriculum vitae (preenchido, exclusivamente, no modelo
constante do Anexo [ deste Edital) e fotocopias da documentagdo
probatoria pertinente a titulagdo apresentada, devendo ser apresentada
a documentagdo original para a devida autenticagdo no ato da
inscrigdo.
2.2. Nao sera aceita inscri¢do de candidatos com documentagdo que
ndo atenda ao disposto no item 2.1 deste Edital, ainda que o candidato
se comprometa a complementé-la em data posterior.
3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
3.1.Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagio e
convocacdo, o candidato devera apresentar as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) Apresentar, no momento da contratacdo, a documentagdo exigida
para o exercicio de fungdes publicas (conforme Anexo III deste Edital);
4. DISPOSICOES GERAIS
4.1 Os contratos terdo natureza administrativa e vigorardo pelo prazo
de 180 dias, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
contar da data da sua assinatura.

06/11/2014.
4.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao Multidisciplinar referida no item 1.1 deste edital.

Prefeitura Municipal do Rio Grande, 01 de dezembro de 2014.

NIDIA ACOSTA BONFIM
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa



